
กฎบัตรคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลซ่ึงมีความรูความสามารถ เปนผูกําหนดนโยบายของบริษัท โดยรวมกับ
ผูบริหารระดับสูงวางแผนการดําเนินงานทั้งระยะสั้น  ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเสี่ยง และ
ภาพรวมขององคกร มีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท  และผลการ
ปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูงใหเปนไปตามนโยบาย หรือกลยุทธท่ีวางไวอยางเปนอิสระ ซ่ึงมีแนวทางปฏิบัติท่ีสําคัญ ดังน้ี 

1. องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

โดยมีองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

1) คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมีจํานวนกรรมการที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการของบริษัท ซ่ึงประกอบดวย
กรรมการไมนอยกวา 5 คนตามกฎหมาย และไมเกิน 12 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการท้ังหมดตองมี
ถิ่นท่ีอยูในราชอาณาจักร และกรรมการที่ไมเปนผูบริหารอยางนอยหน่ึงคนเปนผูมีประสบการณดานธุรกิจของบริษัท 

2) คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการอิสระ (Independent Director) อยางนอย 1 ใน 3 ของจํานวน
กรรมการท้ังคณะ และมีจํานวนไมนอยกวา 3 คน 

3) คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (Non-Executive Director) เพื่อปฏิบัติหนาท่ีและ
ถวงดุลระหวางกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารกับกรรมการที่มีสวนรวมบริหาร (Executive Director) และในจํานวนน้ีมีอยางนอย 1 
ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังคณะ ตองเปนกรรมการอิสระ  

2. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

บริษัทกําหนดใหกรรมการบริษัท ตองมีคุณสมบัติข้ันต่ํา ดังน้ี 

1) มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 
ตลอดจนขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย และขอบังคับของบริษัท  

2) มีความรู ความสามารถท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และมีประวัติการทํางานที่ด ี

3) มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน และมีความอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุนโดยรวม 

4) เปนผูมีความสนใจในกิจการของบริษัท และสามารถอุทิศเวลาใหกับบริษัท ไดอยางเพียงพอ 

5) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรม ภายใตกฎหมาย ตลอดจนแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจ 

  



3. วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท  ไดกําหนดใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท กลาวคือ ในการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป กรรมการบริษัทตองออกจากตําแหนงตามวาระเปนจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัทท้ังหมด 
ถาจํานวนกรรมการที่ออกแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 ซึ่งกรรมการท่ี
จะตองออกจากตําแหนงนั้นใหพิจารณาจากกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง อยางไรก็ตาม กรรมการ
ท่ีออกไปนั้นอาจไดรับเลือกตั้งใหดํารงตําแหนงอีกก็ได 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังกําหนดเปนนโยบายวา กรรมการอิสระอาจขาดความเปนอิสระเมื่อไดปฏิบัติงาน
เปนระยะเวลา 9 ป หรือ 3 วาระติดตอกัน 

4. ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1) ตามหลักของกฎหมายไดกําหนดใหกรรมการมีอํานาจหนาท่ีตัดสินใจและดูแลการดําเนินงานของบริษัทให
เปนไปเพื่อประโยชนที่ดีท่ีสุดแกผูถือหุน (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติสําคัญ 4 ประการ คือ 

1.1 การปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบระมัดระวัง (Duty of Care) 

1.2 การปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต เพื่อรักษาผลประโยชนของบริษัท และผูถือหุน (Duty of Loyalty) 

1.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน (Duty of Obedience) 

1.4 การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส และทันเวลา (Duty of Disclosure) 

ปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาล และขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

2) การลงนามผูกพันในการกระทําแทนบริษัทนั้นใหเปนไปตามท่ีระบุไวในหนังสือรับรองของบริษัท กลาวคือ 
กําหนดใหกรรมการ คือ นายแมทธิว กิจโอธาน  นางสาวแคทลีน มาลีนนท  นางสาวปยวดี มาลีนนท  หรือนายธีร สีอัมพรโรจน 
กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคญัของบริษัท  

3) กําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และนโยบายการดําเนินธุรกิจ เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนอยางตอเนื่อง 
เปนประจําทุกๆ ป  

4) พิจารณาแผนการดําเนินงานของบริษัทใหแขงขันไดท้ังในระดับประเทศและในระดับสากล 

5) กํากับดูแล ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกลุมบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารระดับสูง 
เพื่อใหมั่นใจวา มีการนํานโยบายและกลยุทธท่ีไดกําหนดไวไปปฏิบัติตามเพื่อประโยชนสูงสุดแกทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 

6) กํากับดูแลและพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งการกํากับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัท 
เพื่อใหเปนมาตรฐานท่ียอมรับ  

7) ไมดําเนินการใดๆ ท่ีเปนการขัดแยงหรือแขงขันกับผลประโยชนของบริษัท 



8) จัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และมติของท่ีประชุมผูถือหุนดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

9) สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม โดยตระหนักในความสําคัญของระบบควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน เพื่อลดความเสี่ยงดานการทุจริตและการใชอํานาจอยางไมถูกตอง รวมท้ังปองกันการกระทําผิด
กฎหมายดวย 

10) ดูแลผลประโยชนท้ังของผูถือหุนรายใหญและผูถือหุนสวนนอยตามสิทธิอยางเปนธรรม มีความโปรงใสในการ
ดําเนินงาน และมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองเพียงพอ และสามารถตรวจสอบได 

11) เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน เวนแตในกรณีท่ีมีเหตุสุดวิสัย โดยกรรมการที่ไม
สามารถเขารวมประชุมจะตองแจงใหประธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการทราบลวงหนากอนการประชุม 

โดยในการปฏิบัติหนาท่ีคณะกรรมการบริษัท อาจขอคําปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอก หรือผูเช่ียวชาญใน
วิชาชีพอ่ืนๆ หากเห็นวามีความจําเปนและเหมาะสม 

5. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

หนาท่ีสําคัญในฐานะกรรมการบริษัทท่ีตองเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอเพ่ือรับทราบและ
รวมกันตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยมีนโยบายและแนวปฏิบัติในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ดังน้ี 

1) จํานวนคร้ังและกําหนดการประชุม 

โดยในแตละปมีการจัดประชุมอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง (ปละ 4 คร้ัง) แตละคร้ังจะมีการกําหนดวาระการ
ประชุมลวงหนาไวชัดเจน และอาจมีการประชุมคร้ังพิเศษเพื่อพิจารณาเร่ืองท่ีมีความสําคัญเรงดวน 

นอกจากน้ี การกําหนดการประชุมคณะกรรมการดังกลาว ไดถูกกําหนดเปนวาระเพ่ือพิจารณาเลือกวัน เวลา ท่ี
เหมาะสมลวงหนาในการประชุมคร้ังสุดทายของแตละป เพื่อใหกรรมการสามารถจัดสรรเวลาเขารวมประชุมไดตั้งแตตนป 

2) องคประชุมและการประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการตองมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการท้ังหมดจึง
ครบเปนองคประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อมีการพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการบริษัท ซ่ึงทําหนาที่ประธาน
ในที่ประชุมไดเปดโอกาสใหกรรมการแสดงความคิดเห็นไดอยางอิสระ ท้ังน้ี ในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือ
มติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ีมีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุม และ/หรือไมใช
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน ถาคะแนนเสียงเทากันประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงช้ีขาด 
ซึ่งโดยปกติการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละคร้ัง จะใชเวลาประชุม 2 - 3 ชั่วโมงโดยประมาณ ซึ่งคอนขางเพียงพอที่ฝาย
บริหารจะเสนอเร่ือง และมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน 



ท้ังน้ีคณะกรรมการบริษัทสามารถขอขอมูลเพิ่มเติมไดจากประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือเลขานุการบริษัทได
โดยตรง นอกจากน้ีคณะกรรมการสามารถเชิญผูบริหาร หรือผูมีสวนเกี่ยวของในเร่ืองตางๆ เขามาสอบถาม หรือชี้แจง
รายละเอียดในระหวางการประชุมได 

3) วาระการประชุม 

ประธานกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร เปนผูรวมกันกําหนดวาระการประชุมและพิจารณาเร่ืองเขา
วาระการประชุม โดยที่กรรมการแตละทานสามารถเสนอเร่ืองตางๆ เพื่อเขารับการพิจารณาเปนวาระการประชุมได 

4) การจัดสงเอกสารการประชุม 

ในการประชุมแตละคร้ังบริษัทไดจัดสงเอกสารประกอบวาระการประชุมลวงหนาอยางนอย 5 วันทําการ เพื่อให
กรรมการบริษัทมีเวลาพอเพียงท่ีจะศึกษาขอมูลในเร่ืองตางๆ อยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม  

5) การรายงานการประชุม 

เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการบริษัทเปนผูมีหนาท่ีจัดทํารายงานการประชุม และจัดสงให
ประธานกรรมการบริษัทลงลายมือช่ือพิจารณารับรองความถูกตอง โดยเสนอใหท่ีประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ัง
ถัดไป ท้ังนี้ กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแกไข เพิ่มเติมรายงานการประชุมใหมีความถูกตองได  

สําหรับรายงานการประชุมท่ีไดรับการรับรองแลวจะถูกจัดเก็บอยางเปนระบบในรูปแบบของเอกสาร พรอมกับ
เอกสารแนบประกอบวาระการประชุมตางๆ ซ่ึงจัดเปนเอกสารที่มีระดับความสําคัญมากที่สุดเปนความลับของบริษัท โดย
จัดเก็บอยูท่ีฝาย Corporate Finance ซ่ึงสํานักงานเลขานุการบริษัทสังกัดอยู เพื่อสะดวกในการสืบคนอางอิง 

6) การประชุมของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

กรรมการที่ไมเปนผูบริหารสามารถจัดประชุมระหวางกันเองไดตามความจําเปน เพื่ออภิปรายปญหาตางๆ 
เกี่ยวกับการจัดการที่อยูในความสนใจโดยไมมีฝายบริหารเขารวมดวย 


