
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง คุณสมบตัิและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2542 (และตามท่ีมี

การแกไ้ขเพ่ิมเติม) โดยมีกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน คือ นายประเสรฐิ ภทัรดิลก ประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นผูท่ี้มีความรู ้

และประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบทาํหนา้ท่ีในการสอบทาน

งบการเงิน สอบทานการดาํเนินงานใหถ้กูตอ้งตามนโยบายและระเบียบขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนกฎหมาย ระเบียบปฏิบตัิ 

และขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดแูล รวมทัง้สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการควบคมุภายใน ระบบการบรหิารความเส่ียง และ

ระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนา้ท่ีและแสดงความคิดเห็นได้

อย่างอิสระ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทท่ีรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นหน่วยปฏิบัติ รวมทั้งมี

การปรกึษาหารือกบัผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษา และผูเ้ชี่ยวชาญดา้นกฎหมายและบญัชีในกรณีท่ีจาํเป็น 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี ้เมื่อครบกาํหนดออกตามวาระก็อาจไดร้บัการพิจารณา

แต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไปไดอี้ก อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบรษิัทไดก้าํหนดเป็นนโยบายเพ่ิมเติมว่า กรรมการอิสระอาจ

ขาดความเป็นอิสระเมื่อไดป้ฏิบตัิงานเป็นระยะเวลา 9 ปี หรือ 3 วาระติดต่อกนั 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทมีขอบเขต หนา้ท่ี ความรบัผิดชอบและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท ดงัต่อไปนี ้

1. สอบทานใหบ้รษิัท มีงบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งอย่างถกูตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้ริษัทและบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ พิจารณาวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรมของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม

เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ให้ความเห็นชอบในการ

พิจารณาแต่งตั้ง โยกย้ายหรือเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์     

แห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

ค่าตอบแทนของบคุคลดงักล่าว ตลอดจนเสนอการเลิกจา้งผูส้อบบญัช ี  

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อ

บรษิัท 

6. จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวตอ้ง      

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้



6.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัท 

6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายใน ระบบการบรหิาร

ความเส่ียง และระบบการตรวจสอบภายในของบรษิัท 

6.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ข้อกาํหนดของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท  

6.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

6.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัและรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

6.6 จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

6.7 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัร (Charter) 

6.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 

7. จดัใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบรษิัท และ

มีการประชุมร่วมกับผูส้อบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ และแต่งตัง้บุคคลท่ีเหมาะสมดาํรง

ตาํแหน่งเป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 

8. เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัแจ้งข้อเท็จจริงจากผู้สอบบัญชี ในเร่ืองเก่ียวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า

กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบคุคลซึ่งรบัผิดชอบในการดาํเนินงานของบรษิัท ไดก้ระทาํความผิดตามท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญัติ

หลักทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เช่น เร่ืองทุจริต ฉอ้โกง ยักยอก หลอกลวง ฯลฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งดาํเนินการ

ตรวจสอบในเร่ืองดงักล่าวและรายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ใหแ้ก่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และผูส้อบบญัชีทราบภายใน 30 วนั นบัวนัท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

9. ในการปฏิบตัิหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบ หรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการหรือการกระทาํดงัต่อไปนี ้ซึ่ง

อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษัท ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

คณะกรรมการของบรษิัท เพ่ือดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร   

9.1 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

9.2 การทจุรติหรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพรอ่งท่ีสาํคญัในระบบการควบคมุภายใน 

9.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

หากคณะกรรมการของบรษิัทหรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามวรรคหน่ึง กรรมการ

ตรวจสอบรายใดรายหน่ึง อาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทาํตามวรรคหน่ึงต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) หรือ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

10. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีและรบัผิดชอบในการกาํกับดูแลนโยบายและมาตรการต่อตา้นการใหสิ้นบนและ

การคอรร์ปัชั่น เพ่ือใหม้ั่นใจว่าบรษิัทไดป้ฏิบตัิตามท่ีกฎหมายและจรยิธรรมกาํหนดไว ้   



11. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการติดตามการดาํเนินการของบริษัทเก่ียวกับมาตราการ

ป้องกนัการแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ 

12. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษิัทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 


